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Mesmo em um periodo em que as taxas de desemprego estdo
perigosamente altas, as empresas argumentam que n&do conseguem
encontrar os funcionéarios de que precisam. Apontando para um déficit de
competéncias, empregadores alegam que os candidatos simplesmente
nao tém as qualificacdes necessarias.

e as instituicbes de ensino ndo preparam com eficacia estudantes para o
mercado de trabalho.Neste livro, Peter Cappelli, professor de
Administracdo da Wharton School e diretor do Wharton’s Center for
Human Resources, desmitifica esses argumentos e expde as verdadeiras
razdes pelas quais pessoas capazes ndo conseguem ser contratadas.

O autor recorre aos dados das carreiras, historias de ambos os lados da
dicotomia empregador/empregado e entrevistas com profissionais de
recursos humanos, ele explora as forgcas paradoxais que atuam sobre o
mercado de trabalho e oferece solucdes para superar o que ja se tornou
um grande impasse entre empregados e empregadores.Trata-se de uma
leitura que modifica ndo apenas o modo de pensar sobre contratacdo de
pessoas, mas também aponta as solu¢cdes para acelerar novamente o
motor do mercado de trabalho.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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