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A divisão do trabalho de uma sociedade e suas implicações sobre a
produção e a distribuição econômicas, seja como resultado ou como
determinante do processo econômico, permanece como uma das
questões que têm merecido historicamente uma observação particular dos
economistas.

Em um contexto interno e internacional de seguidas crises econômicas
recentes, a ideia a ser repassada nesta publicação é a necessidade de
uma abordagem universal e abrangente sobre a resolução das questões
essenciais do trabalho no mundo e no Brasil, seja por parte do governo,
das empresas e mesmo da população.

Dessa forma, o conteúdo teórico e de análise empírica selecionados para
este livro, tem como objetivo propiciar material de consulta sobre a visão
econômica do mundo do Trabalho. São abordadas as questões sobre as
transformações na estrutura ocupacional de uma economia, as
repercussões da inovação tecnológica sobre o mercado de trabalho, as
desigualdades nesse contexto resultantes da informalidade, das
disparidades entre gêneros e das condições espaciais específicas.

O livro proporciona aos leitores um quadro do perfil ocupacional no Brasil
e suas transformações nos anos mais recentes. O perfil do mercado de
trabalho brasileiro é analisado empiricamente no livro através de temas
selecionado que apontam as diversidades, as desigualdades e as
transformações recentes resultantes das condições estruturais ou
conjunturais pelas quais passou a economia do país.
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