


Resumo de A Justa Causa no Direito do 
Trabalho

O autor estuda neste livro, com rara clareza e objetividade, as justas
causas, tanto as do empregado como as do empregador. Depois de
examinar o tema no direito brasileiro e nas legislações de vários outros
países, aborda, em análise detalhada, cada uma das causas dadas como
"justas", pela nossa legislação, para o rompimento do contrato de trabalho
- tanto na parte do empregador como do empregado (despedida indireta).

No final traz, ainda, um rico comentário jurisprudencial sobre a matéria,
além de modelos práticos. Trata-se de obra indispensável aos que militam
na área do direito do trabalho, de real utilidade para profissionais, sejam
advogados, juízes ou responsáveis pelos setores de "recursos humanos"
também aos estudantes da matéria.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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