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Resumo de A Ponta da Lanca.
Intangiveis em Equipes de Alto
Desempenho

O livro aborda a relacdo dos recursos computacionais com a interacao
entre 0s eixos: social, organizacional, e pessoal buscando compreender
0s beneficios e os desafios que o uso destes recursos trazem para cada
eixo associado.

O livro contempla os efeitos que estdo conduzindo o0s recursos
computacionais com base nas tecnologias de informagcdo e comunicacao
consideradas "emergentes® como a escolha de uma tecnologia, o0
tratamento e preocupacgdes vinculadas ao lado humano da tecnologia,
guestdes transversais como a responsabilidade social, aspectos éticos de
uso da tecnologia, qualidade de vida, saude, o incentivo e
desenvolvimento dos paises com base em organizacdes publicas e
privadas que investem em inovacdo, patentes, P&D - Pesquisa e
Desenvolvimento, Startups, Incubadoras, polos tecnoldgicos, redes
sociais, crowdsourcing, entre outros modelos e estratégias.

O livro também traz uma revisdo historica das principais tecnologias de
informacdo e comunicacdo que determinaram tendéncias e conduziram o
mercado para o0 mundo da inovacao.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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