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Resumo de Administracao da
Remuneracao

Entre as diversas funcbes das organizacbes, a remuneracdo € um dos
pontos centrais da gestdao de RH, que ganha cada vez mais relevancia
com o decorrer do tempo. Administracdo da remuneragdo traz uma
abordagem objetiva e estratégica do tema, aliando fundamentos tedricos e
aplicacao pratica.

Baseia-se em rigorosas pesquisas de campo e analises situacionais,
tornando-se, dessa forma, um valioso instrumento para alunos,
professores e profissionais das areas de administracdo, recursos
humanos e planejamento. Trata-se de uma obra imprescindivel para
guestdes relacionadas a implantacdo de projetos e a assimilacdo ou
reciclagem dos conceitos gerais sobre remuneragao.

Ao longo do livro, serdo abordados desde os fundamentos de estatistica
aplicada a salarios — um completo modelo de estrutura de remuneracéao
fixa por pontos — até as modernas técnicas de remuneracdo variavel,
beneficios e avaliacdo de desempenho dos colaboradores.

A Ultima parte é dedicada as questdes legais que permeiam o universo da
remuneragao, oferecendo uma visdo tridimensional sobre leis,
jurisprudéncia, acordos e convencdes coletivas de trabalho. Exemplos e
exercicios complementam a obra, facilitando o processo de aprendizagem.

Completo, este livro € sem duvida uma leitura indispensavel para
estudantes dos mais variados cursos de gestao.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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