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Resumo de Administracao de
Departamento de Pessoal

Direcionado a profissionais e estudantes, e atualizado conforme a
Legislacdo Trabalhista Brasileira até agosto de 2015, o livro possibilita
uma assimilacdo clara dos direitos e obrigacbes do empregado e do
empregador.

Aborda relagbes de trabalho, ética profissional, estrutura de recursos
humanos, treinamento e desenvolvimento, admissdo, jornada e contrato
de trabalho, marcacao de ponto, folha de pagamento, obrigacGes mensais
e anuais, férias, décimo terceiro, rescisao de contrato e muito mais.

Inclui os diversos tipos de trabalhadores (alguns sdo empregados; outros,
nao), além dos elementos que caracterizam o vinculo empregaticio
(PPNOS) e os elementos juridicos formais do contrato individual de
trabalho.

Contém um apéndice com tabela de multas administrativas, verbas
rescisoérias, evolu¢cdo do salario minimo etc. A décima quarta edicao,
atualizada, esclarece as mudancas relativas a legislacdo para
empregados domesticos, participacdo nos lucros e resultados (PLR),
adicional de periculosidade para conducao de motocicleta, cadastro geral
de empregados e desempregados - CAGED, seguro desemprego, entre
outros assuntos que sofreram alteracOes recentes e, ainda, lanca luz
sobre o eSocial, projeto do governo federal que pretende unificar, integrar
e padronizar o envio de informacgdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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