


Resumo de Aprendizagem e 
Desenvolvimento de Pessoas

A produtividade depende cada vez mais da capacidade de aplicar as
informações no cotidiano empresarial, transformando dados e
informações em conhecimento, cuja construção já não é mais produto
unilateral de seres humanos isolados, mas de uma vasta rede
colaborativa cognitiva dispersa da qual participam educandos humanos e
sistemas cognitivos artificiais.

O objetivo deste livro é refletir e contribuir para a construção do
conhecimento, principalmente aquele gerado dentro da rede colaborativa
chamada empresa.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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