Anaruez Mathies

ASSEDIO MORAL

E COMPLIANGE NA
RELACAO DE EMPREGO

Dos Danos e dos Custos e
Instrumentos de Prevencao

I 5
, g “ ‘, r' ~ ‘ :
4 - '
: & s ’
,E ’, : >, " ] 3"' | - . ﬂ'
. J r '-.
’ | , — A, l
J . AVl
- / g ﬁg{ -~ '9_ ¢ > |
&L Fa ?“ﬁipj .-:l'_ Bt i
)I '-c / : b \, i
o8 X |

Bl JURUA




-

L |INDIGALIVROS!

Resumo de Assédio Moral e Compliance
na Relacao de Emprego. Dos Danos e
dos Custos e Instrumentos de Prevencao

O assédio moral na relacdo de emprego se materializa por meio de
praticas assediadoras que violam diretamente os direitos de
personalidade do empregado, impondo riscos ao ambiente de trabalho e a
continuidade do contrato labo-ral, com reflexos danoso s a saude fisica e
psiquica do em-pregado.

Os danos provocados impactam diretamente nos custos so-ciais do
assédio moral, representados pela soma dos custos de prevencao e dos
custos de perdas. Desse modo, observa-das as regras de
responsabilidade civil e considerando que o ordenamento juridico deve
incentivar o potencial ofensor do dano a adotar nivel 6timo de precaucéo,
de forma a bus-car o menor custo social possivel, o incentivo a ado¢ao do
compliance na relacdo de emprego pode reduzir os custos sociais
decorrentes do assedio moral.

Portanto, tendo por objetivo principal verificar se o incen-tivo a adocéao de
compliance na esfera trabalhista pode-ria ser utilizado como instrumento
de reducdo dos custos sociais decorrentes do asseédio moral na relacéo
de emprego no Brasil, o presente estudo efetua a analise tedrica do
mecanismo de compliance na relacdo de emprego, sua utilizacdo como
instrumento de prevencao e seu impacto na reducao dos custos sociais.
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