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Resumo de Assédio Moral no Emprego

"O assedio moral € uma conduta que ja existia no ambiente do trabalho,
mas talvez néo fosse tdo comum ou talvez nao chegasse a ser divulgado.
A partir do momento em que o dano moral passou a ser da competéncia
da Justica do Trabalho, os casos que apresentaram situacdo de
humilhacdo, amedrontamento, intimidacdo ou assédio psicolégico no
trabalho passaram a ser constatados nos processos trabalhistas com
maior intensidade.

Nos novos modelos de andlise da violéncia no ambiente de trabalho
propostos pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), suas
manifestacdes fisicas e psicoldgicas sao igualmente consideradas, como
0 amedrontamento, a intimidacdo ou o assédio psicoldgico.

Verifica-se, assim, a importancia de se analisar o tema, dado que o estudo
tem caracteristica interdisciplinar, compreendendo o aspecto do trabalho e
do Direito do Trabalho, da Psicologia e da Medicina do Trabalho.

Neste livro, o autor faz um histérico sobre o assédio moral. Apresenta as
caracteristicas e verifica as varias denominac¢des do fendmeno, como
bossing, bullying, mobbing, burnout, acosso moral, ou assédio psicolégico,
utilizados como sinGnimos para definir a violéncia pessoal, moral e
psicologica no ambiente de trabalho.

Manual de consulta para profissionais da area trabalhista, advogados,
contadores, administradores e peritos trabalhistas, bem como para juizes
da Justica do Trabalho e membros do Ministério Puablico do Trabalho.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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