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Resumo de Avaliacao de Desempenho
Humano na Empresa

Esta nova edicdo, se nado apresenta novidades conceituais, traz uma
oportunidade adicional de reflexdo sobre o ser humano, sobre o homem
gue trabalha. Pretende tdo-somente relembrar alguns pressupostos que
deveriam inspirar as politicas da Administracdo de Recursos Humanos
nas Organizacbes, e que as vezes sao substituidos por crencas,
historicamente, bastante arraigadas do Pensamento Administrativo.

Tenta resgatar o devido entendimento sobre a natureza humana,
propondo a necessidade de uma interagdo harmoénica entre as pessoas, a
fim de que cada um encontre a Si mesmo e possa conviver mais
placidamente com a propria individualidade.

Introduz gradativamente aspectos mais técnicos relacionados a Avaliacao
de Desempenho em si e descreve, finalmente, as técnicas e instrumentos
que estdo a disposicdo dos profissionais interessados pelo assunto. E um
trabalho realizado a quatro méos, embasado nas edicOes anteriores desta
obra nacionalmente conhecida e adotada como guia por quantos tém
trabalhado com a Avaliagcdo de Desempenho Humano no Trabalho.

Obra recomendada para os cursos de Administracéo e de Psicologia que
enfoquem o Desempenho Humano na Empresa e para os profissionais
que atuam em Recursos Humanos.

Acesse aqui a versao completa deste livro



https://www.indicalivros.com/livros/avaliacao-de-desempenho-humano-na-empresa-cecilia-whitaker-bergamini-deobel-g-r-beraldo/acessar

