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Resumo de Clausulas Contratuais.
Confidencialidade e nao Concorréncia
nos Contratos de Trabalho

O presente trabalho, em resumo, faz uma analise critica dos requisitos de
validade das obrigacbes de n&o concorréncia e confidencialidade
previstas no ambito de uma relacdo de emprego e com vigéncia e eficacia
pos-contratual, ou seja, em periodo posterior ao término do contrato de
trabalho.

Apesar de a doutrina e a jurisprudéncia patrias cuidarem do tema, em
especial dos requisitos de validade, o Brasil ndo conta com uma
legislacdo especifica para o periodo pds-contratual. Tal fato, no entanto,
nao torna o instituto incompativel com o ordenamento vigente.

A andlise da legislacéo vigente e da Constituicdo Federal de 1988 mostra
gue os acordos ou clausulas dessa natureza séo validos, quando
presentes certos e determinados requisitos (interesse legitimo,
delimitacao territorial, delimitacdo temporal e compensacao financeira).

A referida compatibilidade do instituto, por si sO, ndo € suficiente para
afastar uma série de questdes praticas que dele decorrem, as quais foram
pouco enfrentada s pela doutrina e apenas casuisticamente s&o
verificadas nas decisfes proferidas pela Justica do Trabalho.

O foco central do presente estudo, portanto, consiste em detalhar e avaliar
as variaveis de cada um dos requisitos apresentados na doutrina e
jurisprudéncia, e verificar quais os meios disponiveis ao aplicador do
direito para dirimir os conflitos que podem surgir, bem como tratar das
guestdes atinentes a exequibilidade propriamente dita do instituto e as
consequéncias de seu descumprimento.
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