


Resumo de Coaching para Gestão de 
Pessoas: Como formar profissionais da 
área de desenvolvimento e gestão com 
foco nas habilidades do Coaching

Como formar profissionais da área de desenvolvimento e gestão com foco
nas habilidades do Coaching A Editora Leader reuniu de forma
surpreendente diversos profissionais de grande experiência para conceber
um livro de muito valor para quem procura conteúdo e aprimoramento de
sua carreira ou de sua empresa.

Em Coaching para Gestão de Pessoas, você poderá entrar em contato
com assuntos de muita relevância e ficar inteirado com conceitos atuais
de gestão de pessoas utilizando o coaching como ferramenta de
desenvolvimento de profissionais da área, além de líderes e
colaboradores em geral.

Os diversos artigos abordam temas como conflito de gerações, capital
espiritual, quebra de paradigmas, gestão da mudança, liderança de alta
performance, desenvolvimento de carreira, mentoring e tantos outros
tópicos interessantes que farão você ler o livro de uma só vez e, ao
terminar, terá a sensação de que participou de um curso completo de
gestão.

Há ainda diversas citações de autores consagrados e referências a uma
biblioteca rica que reafirmam o caráter excelente desta obra, além de
algumas descrições de técnicas e ferramentas que também geram
contexto para ótimos programas de coaching e mentoring.

Finalizando, aproveite o conhecimento fantástico dos diversos coautores
aqui reunidos para dar um salto ainda maior rumo ao sucesso, quer você
seja um gestor ou coach experiente ou ainda esteja no início de qualquer
profissão que lide com pessoas de forma intensa.Como formar
profissionais da área de desenvolvimento e gestão com foco nas
habilidades do Coaching A Editora Leader reuniu de forma surpreendente



diversos profissionais de grande experiência para conceber um livro de
muito valor para quem procura conteúdo e aprimoramento de sua carreira
ou de sua empresa.

Em Coaching para Gestão de Pessoas, você poderá entrar em contato
com assuntos de muita relevância e ficar inteirado com conceitos atuais
de gestão de pessoas utilizando o coaching como ferramenta de
desenvolvimento de profissionais da área, além de líderes e
colaboradores em geral.

Os diversos artigos abordam temas como conflito de gerações, capital
espiritual, quebra de paradigmas, gestão da mudança, liderança de alta
performance, desenvolvimento de carreira, mentoring e tantos outros
tópicos interessantes que farão você ler o livro de uma só vez e, ao
terminar, terá a sensação de que participou de um curso completo de
gestão.

Há ainda diversas citações de autores consagrados e referências a uma
biblioteca rica que reafirmam o caráter excelente desta obra, além de
algumas descrições de técnicas e ferramentas que também geram
contexto para ótimos programas de coaching e mentoring.

Finalizando, aproveite o conhecimento fantástico dos diversos coautores
aqui reunidos para dar um salto ainda maior rumo ao sucesso, quer você
seja um gestor ou coach experiente ou ainda esteja no início de qualquer
profissão que lide com pessoas de forma intensa.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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