


Resumo de Comitês, Comissões, 
Conselhos e Outros Órgãos Colegiados 
das Empresas. Estruturação, 
Capacitação e Atuação

A utilização de comitês, comissões, conselhos e outros órgãos colegiados
– em seus diversos tipos – tem sido cada vez mais intensa. Os resultados
apresentados para as empresas evidenciam-se como interessantes,
desde que os referidos órgãos sejam adequadamente planejados,
estruturados, coordenados, avaliados e aprimorados ao longo do tempo,
bem como os profissionais que atuam nesses órgãos tenham elevada
capacitação para tal.

A prática tem demonstrado que no momento em que se alcança esse
nível ideal de qualidade a administração da empresa fica mais lógica, ágil,
inteligente e de menor custo. Com referência aos órgãos colegiados nas
empresas, este livro se direciona a comitês, comissões e conselhos,
basicamente pelo fato de esses serem cria dos com determinado nível
básico de formalismo, o que disciplina as suas análises e debates.

Já os órgãos colegiados criados de maneira mais informal, em um
momento específico e com duração mínima, devem respeitar o básico
evidenciado para os órgãos colegiados mais estruturados. Pelo menos, é
isso que se espera das empresas.

A importância deste livro está correlacionada a cinco assuntos: 1)
Detalhamento das finalidades dos comitês, comissões e conselhos para
as empresas. 2) Explicação de como se devem utilizar os comitês,
comissões e conselhos – em seus diversos tipos – para otimizar os
resultados das empresas.

3) Apresentação da melhor estruturação e forma de atuação dos comitês,
comissões e conselhos nas empresas.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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