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Este livro traz artigos acerca do tema competência e sua articulação com
diferentes campos do conhecimento em gestão de pessoas. A
apropriação da noção de competência no mundo das organizações e do
trabalho é mostrada sem deixar transparecer um processo de construção.

As questões, que têm mobilizado o debate acerca deste tema e que
inspiraram os autores desta obra, podem ser agregadas em torno de três
eixos principais: (1) debate acerca da noção de competência, cuja
discussão principal apropria as diferentes configurações que essa noção
pode assumir quando difundida no espaço organizacional; (2) debate
acerca da aplicação deste conceito nas organizações, sob a forma de um
modelo ou abordagem de gestão, cuja discussão predominante trata da
aplicação da noção de competência no campo da gestão de pessoas e
seu desdobramento em importantes funções; (3) debate acerca dos
impactos da noção de competência em outras esferas dos estudos
organizacionais e das relações de trabalho, o que implica tanto na
articulação entre a abordagem competência face a outros temas
organizacionais.
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