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Resumo de Competéncias Gerenciais. A
Abordagem de Valores Concorrentes na
Gestao

Competéncias Gerenciais € uma obra pioneira e fundamental sobre a
importancia de desenvolver habilidades de gestdo. A sexta edicao
evidencia por que diferentes competéncias sdo importantes e mostra que
gestores devem ser capazes de alternar sem interrupcdo entre inimeras
"funcbes" e aplicar diferentes competéncias ao mesmo tempo se quiserem
ser bem-sucedidos no longo prazo.

Este livro pode ajudar os gestores atuais e futuros a desenvolver sua
capacidade de agir de forma rapida, confiante, imaginativa e ética ao se
defrontarem com os paradoxos onipresentes nas organizacbes em todo o
mundo.

Livro-texto para as disciplinas Competéncias Gerenciais, Habilidades
Gerenciais, Empreendedorismo, Cultura Organizacional e demais
relacionadas nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo nos cursos de
Administracédo, Engenharia de Producao, Gestéo Industrial e outros.

Caracteristicas: Atualizacdo da apresentacao de ideias teodricas a luz das
conclusbes de pesquisa emergentes. Revisdo dos exercicios de
avaliacdo, analise, pratica e aplicacdo, para que fossem mais faceis de
serem realizados e para que tivessem correspondéncia com eventos
atuais.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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