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Resumo de Comportamento Humano
nas OrganizacOes. O Desafio dos
Lideres no Relacionamento
Intergeracional

Este livro analisa o comportamento humano nas organizagoes,
focalizando os papéis profissionais desempenhados e as interfaces com o
meio ambiente em um mercado em constantes mudancas, acentuando a
interdependéncia entre a conduta individual/coletiva, o ambiente
organizacional mais amplo e seu processo de desenvolvimento.

A partir do conceito de representacdo social, o autor busca fundamentar
as interacfes sociais, 0 processo de motivagdo sob a perspectiva
holistica, identificando a conduta humana no ambito da gestao
participativa.

Por fim, concebe o processo de lideranca, evidenciando as abordagens
existentes, destacando a lideranga coaching e o papel do lider coach sob
0 ambito das relagdes intergeracionais no contexto contemporaneo.

Livro-texto para as disciplinas Comportamento Organizacional e
Comportamento Humano na Empresa. Leitura complementar para as
disciplinas Psicologia Aplicada a Administracdo, Psicologia Organizacional
e Psicologia Industrial dos cursos de Administracdo, Psicologia, Gestéo de
Pessoas, Gestdo de Recursos Humanos e Gestao Estratégica.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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