


Resumo de Compreender o Trabalho 
Para Transformá-lo

O objetivo desta obra, que agora surge em edição brasileira, traduzida a
partir da segunda edição francesa, amplamente reformulada, é ajudar a
construir um ponto de vista sobre a atividade de trabalho em suas
relações com o funcionamento da empresa.

Os autores explicitam a maneira pela qual a "atividade real" dos
operadores traduz e reformula as condições materiais e organizacionais
do trabalho. É essa atividade real que contribui para produzir as riquezas
da empresa, mas também permite dar o sentido que cada qual atribui,
individualmente e coletivamente, ao trabalho.

Daí a necessidade de se levar em conta o conjunto, ampliando o coletivo
de concepção e seus objetivos. A análise da atividade e sua compreensão
são apresentadas como um maio que permite: * Conhecer melhor e
explicar as relações entre as condições de realização da produção e a
saúde dos trabalhadores; * Propor pistas de reflexão úteis para a
concepção das situações de trabalho; * Melhorar a organização dos
sistemas sociotécnicos, a gestão dos recursos humanos e, em
consequência, o desempenho da empresa em seu todo.

A associação de diferentes autores na empresa para implementar esta
abordagem deve permitir uma melhor antecipação e, como conseqüência,
um maior domínio dos processos de transformação do trabalho. Reunidos
para formalizar neste livro uma prática de intervenção que se apoia sobre
um referencial rico e diversificado de situações concretas e embasado
numa postura científica, os autores contribuíram significativamente para o
desenvolvimento da análise ergonômica e para seu ensino.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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