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Resumo de Convivencialidade. A
Expressao Da Vida Nas Empresas

Este livro focaliza o conceito "convivencialidade" inspirado em pensadores
como Martin Buber Ivan lllich Humberto Maturana e Jirgen Habermas e
em autores como Dee Hock David Bohm e Peter Senge.Define-se
convivencialidade como a atitude de reconhecer o outro com gquem nos
relacionamos como um "legitimo outro” (Maturana) por sermos capazes
de reconhecer a n0s mesmos nesse outro.

E um principio que busca transcender o utilitarismo em que o "outro" é
considerado apenas em funcé&o do uso que se possa fazer dele e isso se
aplica as relacbes que mantemos com as demais pessoas a sociedade o
mercado a natureza e até com nés mesmos.

Convivencialidade é fazer-se presente ao outro - em todos 0s sentidos
gue essa palavra comporta.Trazendo informac6es sobre o universo do
relacionamento entre as pessoas repensado a luz da filosofia mas
discutido no contexto do mundo atual e principalmente no ambiente de
trabalho o livro se inicia com o conceito de convivencialidade construido
pela R.E.D.E.

(Rede para a Educacdo o Dom e a Expressao) uma comunidade auto-
organizante e autogovernada dedicada a promover divulgar e fomentar a
convivencialidade nas empresas organizacfes e na sociedade para que
nestas se desenvolva a expressao dos potenciais humanos.

Seguem depois artigos de autores que foram convidados a contribuir com
seus diversificados enfoques convergentes ao tema que é tdo vivo como
abrangente.

Acesse aqui a versao completa deste livro



https://www.indicalivros.com/livros/convivencialidade-a-expressao-da-vida-nas-empresas-ruben-bauer-marcia-esteves-agostinho-jose-predebon/acessar

