


Resumo de Cultura de Excelência. As 
Inspiradoras Histórias da Fundação 
Estudar, que Dissemina os Valores do 
Trio de Empresários Mais Bem-Sucedido 
do Brasil

“Não quero dizer que descobrimos a fórmula do sucesso. Só que este é
um jeito de fazer as coisas que tem dado muito certo para nós: juntar
gente boa, sonhar grande, praticar a meritocracia, buscar melhorar
sempre, trabalhar duro, ter ética...

Essa cultura me ajudou muito nos negócios, é algo em que acreditamos e
por isso gostamos de disseminar – não só em nossos negócios, mas
também no Brasil.” – Jorge Paulo Lemann “O propósito da Fundação
Estudar é atrair jovens excepcionais que tenham interesse em realizar
algo grande.

Muitos candidatos aparecem com um discurso ensaiado, dizendo que
querem o melhor para o Brasil. O esforço de melhorar a própria vida, de
correr atrás do próprio sonho, de realizar o próprio desejo...

é isso que empurra o país para a frente.” – Marcel Telles “Nosso jeito
de operar pode ser resumido em uma única frase: descobrir pessoas que
tenham capacidade de fazer mais do que estão fazendo e impulsioná-las.

Essa é a estratégia de perenidade das nossas empresas, porque as
circunstâncias mudam, os mercados se tornam mais competitivos e, para
se manter no topo, é preciso ter gente cada vez mais capaz.” – Beto
Sicupira Em meados de 1991, Jorge Paulo Lemann, Marcel Telles e
Beto Sicupira, que já tinham construído um verdadeiro império no mundo
dos negócios, resolveram dar um passo além e disseminar pelo país a
cultura que os levou a conquistar tal sucesso.

Para colocar esse projeto em prática, criaram a Fundação Estudar,



concedendo bolsas de estudos a jovens que quisessem cursar MBA nos
Estados Unidos. O objetivo era ajudar a melhorar o Brasil melhorando a
qualidade de seus executivos e empreendedores.

Com um processo de seleção extremamente rigoroso – baseado nos
princípios que Lemann empregara com tanta eficiência no Banco Garantia
–, a Estudar procurava jovens que se identificassem com valores como
meritocracia, busca de excelência, senso ético, transparência, trabalho
duro e metas ousadas.

Ao longo dos anos, a missão da instituição se desenvolveu e sua atuação
se expandiu, passando a englobar ações diferenciadas, financiando
cursos em outras áreas além dos negócios, dando apoio a estudantes
ainda na graduação e criando diversos outros programas de incentivo ao
estudo e de apoio à carreira.

Hoje, 25 anos depois, a Fundação Estudar contabiliza seu impacto: 617
ex-bolsistas, 25 mil jovens beneficiados pelos cursos e 15 milhões de
pessoas alcançadas pelos canais disponíveis na internet. Entre os
profissionais que já passaram pela instituição estão grandes empresários,
como Carlos Brito e Hugo Barra, e alguns dos mais promissores talentos
do país em diversas áreas de atuação.

Neste livro você vai conhecer a trajetória da Fundação Estudar, seus
valores, seus métodos e seus princípios enquanto acompanha as
inspiradoras histórias de jovens que tiveram a vida transformada pelo
contato com sua cultura.

Em comum, eles não têm apenas um sonho grande: têm uma vontade
férrea de seguir em frente e um desejo incansável de fazer a diferença. E
essa disposição, segundo Lemann, Telles e Sicupira, é a força capaz de
mudar o Brasil.
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