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Resumo de Cultura do Concurso Publico.
Uma Analise da Psicodinamica do
Trabalho

O concurso publico € uma ferramenta da gestdo de pessoas do Es-tado
responsavel pela captacdo de talentos, que foi evoluindo nos ambitos
juridico e administrativo, e esta impactando em uma trans-formacao
cultural, verificada por meio da mudanca de sonhos, habi-tos e valores de
uma quantidade cada vez maior de pessoas.

Uma industria cultural. Os concurseiros apresentam uma padronizacao
dos habitos de es-tudos e descanso, e das crencas sobre trabalho e
concurso. Possuem sentimentos como inutilidade, dependéncia e baixa
autoestima, caracteristicos do sofrimento dos desempregados
identificados na literatura cientifica; mas também sobrecarga e pressao
por desem-penho pelo nivel de exigéncia dos concursos.

Eles relataram estra-tégias como autoaceleracéo, racionalizacdo, negacao
do sofrimen-to, automedicacdo (doping), e a psicodinamica do né&o-
trabalho, que viriliza o0 concurseiro e ameniza 0 sofrimento do
desemprego. Uma nova cultura, fruto das modernas formas de
organizacédo do trabalho e da s conjunturas sécio-politicas, em especial na
capital do pais, produzindo em larga escala esse personagem idealizado
pela organizacdo do trabalho no servico publico, e alienado do trabalho
real.

O processo de selecdo do concurso torna-se um fetiche d essa cultura,
um fim em si mesmo. Conclui-se que a ideologia defensiva frente ao
sofrimento pelo de-semprego contribui para a sacralizacdo da selecéo
para o servi¢o publico, legitimando a cultura do concurso.
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