


Resumo de Dano Moral. Múltiplos 
Aspectos nas Relações de Trabalho

Esta edição além de consideravelmente ampliada com decisões dos
Tribunais foi contemplada com mais três Capítulos todos de relevância
destacada para o grande tema do Dano Moral em seus múltiplos
aspectos.São eles: 1) Banalização do Dano Moral dada a enorme
avalanche de pedidos considerados improcedentes;2) Assédio Processual
como a grande novidade jurisprudencial distinto da litigância de má-fé e
do atentado à dignidade da justiça dada a utilização do processo para
causar dano moral a uma das partes; 3) Legitimidade ativa para agir como
uma manifestação dos autores em face de dúvida existente sobre a
matéria.Outros Capítulos foram ampliados doutrinariamente com enfoques
sobre os danos decorrentes de perícias judiciais e também sobre o
envolvimento do empregador como responsável pelos danos causados
por seus empregados contra outros empregados por vezes em conluio
com possibilidade de haver denunciação à lide para chegar-se à autoria
do dano atribuindo-se responsabilidade ao empregado causador de
constrangimento moral praticado e em discussão no processo.Essas
inovações levam os interessados por esse assunto à aquisição desta nova
edição para conhecimento e reflexões sobre as ampliações feitas.
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