


Resumo de Dar E Receber. Uma 
Abordagem Revolucionária Sobre 
Sucesso, Generosidade E Influência

Em Dar e receber, Adam Grant, pesquisador e professor da Wharton
School, reúne suas conclusões sobre os motivos pelos quais algumas
pessoas chegam ao topo da escala de sucesso, enquanto outras
permanecem na mediocridade.Ele explica que, nas interações
profissionais, podemos atuar como tomadores, compensadores ou
doadores.

Os tomadores se esforçam para extrair o máximo possível dos outros; os
compensadores se empenham em promover trocas equilibradas; e os
doadores são aquele tipo raro de indivíduo que ajuda os outros sem
esperar nada em troca.Com base em seus estudos pioneiros, Grant revela
que, ao contrário do que muitos pensam, as pessoas mais bem-sucedidas
nas mais variadas carreiras não são as mais egoístas e implacáveis nem
as que agem com base no “toma lá dá cá”.

Os que chegam mais longe são os doadores.Por outro lado, ao examinar
a base da escala de sucesso, o autor constatou que os doadores também
estão entre os menos bem-sucedidos.

Um dos objetivos deste livro é diferenciar os dois tipos de doador e
mostrar o que podemos fazer para pôr em prática as estratégias dos
vencedores.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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