


Resumo de Designerhs para um novo 
mundo - Como transformar o RH em 
designer organizacional

Vista como burocrática e operacional, a área de Recursos Humanos
patina na criação e adaptação de programas e práticas de gestão de
capital humano capazes de atender às demandas desse novo mundo
complexo em que vivemos.

As consequências são assustadoras: de executivos frustrados sem saber
para onde correr a um futuro colocado em xeque pela morosidade,
desarmonia e incoerência de um modelo falido. DesigneRHs para Um
Novo Mundo traz um diagnóstico, traçado a partir de extensa pesquisa e
entrevistas, e apresenta uma nova identidade ao profissional de RH.

O designer organizacional tira proveito da revolução tecnológica e
alavanca o protagonismo da área ao articular uma arquitetura de
aprendizagem para cocriar soluções que realizam a estratégia e a visão
de longo prazo das corporações.

Com visão sistêmica, o RH consegue, finalmente, desenhar a ponte para
o futuro das pessoas e das empresas de forma segura e sustentável.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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