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Resumo de Dever de Formacao e Pacto
de Permanéncia

A consagracao da obrigacéao legal de promocéo de formacgao profissional
pelo empregador aos seus trabalhadores € suscetivel de gerar o recurso,
com maior intensidade que no passado, a um instrumento que garanta ao
empregador a permanéncia de trabalhado res na organizacéo e reduza o
risco de perda do investimento em formac&o.

O pacto de permanéncia € o0 instrumento juridico que garante a
permanéncia do trabalhador por um periodo que pode estender-se até
trés anos, desde que o trabalhador tenha sido beneficiario de formacgéo
profissional que tenha implicado despesas avultadas para esse
empregador.

Existe uma complementaridade entre o dever de formacéo e o pacto de
permanéncia. A relacdo entre estas figuras e a andlise dos respetivos
regimes constitui o objeto do presente trabalho.

Contendo informacédo objetiva e pratica destinada a profissionais do
Direito sobre o dever de formacdo do empregador e o pacto de
permanéncia, o conteudo da obra é também acessivel a ndo juristas que
desejem conhece r este instrumento de utilizagdao cada vez mais frequente
no meio laboral.

A obra inclui também alguns formularios relacionados.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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