LUCIANO PIRES

Lider ¢ quem defende causas, € nao apenas negocios. Lideranga

- -

¢ mais que dar ordens. E mais que dar exemplos. E mais que
orientar. E mais que motivar. E mais que ensinar. Lideranga ¢
saber liberar conscientemente uma forga interior que contagia
os demais. A inspiracdo ¢ essa forga interior que nio precisa

’
de um empurrao D IARI O . Inspirar ¢é algo

espiritual, tem a ver com a capacidade de conexao entre as

pessoas. O papel D E U M lider ¢ multiplicar

essas conexoes e facilitar a’comunicagﬁo entre os membros da
tribo. O verdadeiro LI D E R entende quais sao os
atributos necessdrios para exercer a lideran¢a num determinado
contexto, sabe os atributos que lhe faltam e cerca-se de pessoas
capazes de complementd-lo. Se for bem-sucedido, a tribo cresce-
rd e conquistard o que todos buscam: progresso. Lider é quem se
preocupa em aprender com seus erros e com os erros dos ou-
tros, enriquecendo seu repertério e ampliando sua capacidade de
comparar, julgar e tomar decisdes. Algumas pessoas dao a impres-

sdo de que nasceram preparadas para serem lideres. Outras nio.
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Resumo de Diario de Um Lider

Seja organizando uma festinha de aniversario, arrecadando dinheiro para
as vitimas da enchente, convidando a turma para ir para a balada ou
simplesmente para jogar uma pelada no sabado pela manha - todos esses
momentos exigem alguém para exercer a fungao de lideranca.

Algumas pessoas dao a impressdo de que nasceram preparadas para
serem lideres. Outras ndo. Mas todas tém o potencial para liderar. A
guestdo € como destravar esse potencial. Abra este livro e descubra como
fazé-lo.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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