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Resumo de Espiritualizacao nas
Organizacoes

Uma organizacdo espiritualizada é aquela que ja compreendeu sua
responsabilidade perante os diversos publicos internos e externos. E uma
corporacdo na qual seus membros entendem que ndo ha
incompatibilidade entre seus objetivos e a expectativa dos seus clientes.

Além disso, nela, todos tém a obrigacdo de contribuir para a restauracéo e
a manutencao da harmonia no ambiente de trabalho visando compartilhar
0os bons momentos.Apesar do titulo, o livro Espiritualizacdo das
OrganizagOes, do professor Roberto Pinto, ndo trata de religido nem
pertence ao acervo de textos da Teoria das Organizacgoes.

Ao contrario, a obra € uma importante reflexdo sobre a responsabilidade
dos membros da empresa na busca de compatibilizar as expectativas de
seus publicos e assim definir objetivos e tracar estratégias de acéo para a
garantia da sustentabilidade corporativa.Em boa hora Roberto Pinto
responde a questbes que a cada dia vém sendo mais percebidas: a do
sentido real da existéncia das organizacdes.

Com um texto bem fundamentado, o autor demonstra 0 compromisso
daqueles que desenvolvem e gerenciam empresas para com todos os
gue, de uma forma ou de outra, sdo afetados positiva ou negativamente
por seus atos.

Por meio de um modelo proprio de Responsabilidade Social Corporativa,
ele comprova que quanto mais organizacdes se redefinirem para a fase
avancada, mais equilibrado e rico se tornara o ambiente ao qual todos
estamos ligados.Mais que um grande texto reflexivo, Espiritualizagcdo nas
OrganizacOes € uma obra destruidora de paradigmas, cujo bojo reforca a
visdo de que as corporacdes sdo pessoas servindo umas as outras, com
toda a complexidade dessas relacdes, e ndo apenas como o relégio da
Visdo mecanicista ou o poder dos ganhos, na visdo econémica.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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