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Observagdo: os artigos citados sde do Estatuto do Servidor Piblico Federal (Lei 8.112/90), salvo indica¢do em contrdrio.

GUSTAVO HENRIQUE PINHEIRO DE AMORIM

Resumao Juridico

ESTATUTO DO SERVIDOR

LEI 8.112/90 - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

A Let 8.112/90 institui o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais, sendo hoje
o regime juridico unico dessas entidades, por
forga da ADIn-MC 2.135/DF (STF).

Servidor ¢ a pessoa legalmente investi-
da em cargo publico.

Cargo publico ¢ o conjunto de atribui-
¢oes e responsabilidades previstas na estru-
tura organizacional que devem ser delega-
das a um servidor.

Acessiveis a todos os brasileiros, os car-
gos publicos sao criados por lei, com deno-
minagdo prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em cara-
ter efetivo ou em comissdo.

E proibida a prestagdo de servigos gra-
tuitos, salvo os casos previstos em lei.

PROVIMENTO

Artigos 5.°a 32

Provimento € o ato pelo qual o servidor é
investido no exercicio do cargo publico.

Como regra, sdo requisitos basicos para
investidura:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

e) a idade minima de 18 anos;

f) aptiddo fisica e mental,

g) outros requisitos estabelecidos em lei,
de acordo com as atribui¢des do cargo.

A investidura em cargo publico ocorrerd
com a posse.

As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ as-
segurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui-
¢Oes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras. Para elas serdo reservadas
até 20% das vagas oferecidas no concurso.

Sao formas de provimento de cargo publico:
a) nomeacgao;

b) promocao;

¢) readaptagdo;

d) reversio;

e) aproveitamento;
f) reintegragio;

g) reconducdo.

Nomeacao
A nomeagdo sera feita:

a) em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira; nesse caso, a nomeagao de-

pende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade;

b) em comissdo, inclusive na condigdo de
interino, para cargos de confianga vagos.

Concurso publico

O concurso publico serd de provas ou de pro-
vas e titulos, podendo ser realizado em duas eta-
pas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira. A inscrigdo do
candidato estd condicionada ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensavel a
seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isengio
nele expressamente previstas.

O concurso publico terd validade de até dois
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo. Nio se abrira novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concur-
so anterior com prazo de validade néo expirado.

Posse e exercicio

A posse ocorrera apenas nos casos de
provimento de cargo por nomeacgio, com a
assinatura do respectivo termo no prazo de
30 dias, contados da publicagdo do ato de
provimento. Ndo cumprido o prazo, o ato
de provimento sera tornado sem efeito.

Exercicio € o efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo publico ou da fungdo
de confianga.

O servidor empossado em cargo publico
devera entrar em exercicio no prazo de 15
dias, contados da data da posse. O inicio do
exercicio de fun¢do de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designa-
¢do, salvo quando o servidor estiver em li-
cenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipotese em que recaird no primeiro
dia util apds o término do impedimento, que
nao podera exceder a trinta dias da publica-
¢do. Se ndo o fizer nesses prazos, sera exo-
nerado do cargo ou o ato de sua designagdo
para fungao de confianga ndo tera efeito.

O servidor que deva ter exercicio em outro
municipio em razdo de ter sido removido, re-
distribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisério tera, no minimo, dez e,
no maximo, 30 dias de prazo, contados da
publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢oes do cargo, inclui-
do nesse prazo o tempo necessario para o des-
locamento para a nova sede. Se ele estiver em
licenga ou afastado legalmente, o prazo sera
contado a partir do término do impedimento.

O servidor cumprira jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuigdes pertinentes
ao respectivo cargo, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de 40 horas e

observados o limite diario minimo de seis
horas ¢ 0 maximo de oito.

O ocupante de cargo em comissao ou fungao
de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servi¢o, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragdo.

Essas regras ndo se aplicam a duragao de
trabalho estabelecida em leis especiais.

Estagio probatorio

Ao entrar em exercicio, o servidor nomea-
do para cargo de provimento efetivo ficara su-
jeito a estagio probatério por periodo de dois
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguinte fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) capacidade de iniciativa;
d) produtividade;

e) responsabilidade.

O servidor ndo aprovado no estagio proba-
tério sera exonerado ou, se estavel, reconduzi-
do ao cargo anteriormente ocupado. Se o cargo
de origem encontrar-se provido, o servidor sera
aproveitado em outro cujas atribuigdes e venci-
mentos sejam compativeis com o anterior.

Observagio

A Constituicdo, em redagdo posterior a
lei, estabelece, no artigo 41, que “séio es-
taveis apos trés anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concur-
so publico”, o que gerou polémica quan-
to ao prazo do estagio probatorio, que
hoje muitos entendem ser de trés anos.

Estabilidade
Conforme o artigo 41 da Constitui¢do

Federal, sdo estaveis apos trés anos de efeti-

vo exercicio (e nao dois, como estabelecido

originalmente pela Lei 8.112/90) os servi-
dores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

O servidor estavel s6 perdera o cargo:

a) em razdo de sentenga judicial transitada
em julgado;

b) mediante processo administrativo disci-
plinar no qual lhe seja assegurada am-
pla defesa;

¢) mediante procedimento de avalia¢do pe-
riddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa
(art. 41, § 1.5, 111, CF);

d) nos casos de despesa de pessoal acima dos
limites estabelecidos em lei complementar
(Lei de Responsabilidade Fiscal), nos ter-
mos do artigo 169 da Constituigao.
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Resumo de Estatuto do Servidor

O que ha de mais importante na Lei 8.112/90 que instituiu o Regime dos
Servidores Publicos Civil da Unido, das autarquias e das fundacbes
publicas federais. Provimento. Vacancia. Remocdo, redistribuicdo e
substituicéo.

Direitos e vantagens (vencimento, remuneracdo e subsidio; ferias;
licencas; afastamentos; concessbes e direito de peticdao). Regime
disciplinar (deveres, proibicbes, responsabilidades e penalidades).
Processo administrativo disciplinar. Seguridade social do servidor.
Disposicdes gerais.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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