


Resumo de Ética e Participação. 
Problemas Éticos Associados à Gestão 
Participativa nas Empresas

A Série Ethica tem por objetivo publicar trabalhos de excelência tanto na
área da Filosofia Moral, isto é, que tratam dos fundamentos éticos do agir,
quanto da Ética Aplicada, como por exemplo, Bioética e Ética Econômica.

O livro Ética e participação , de Leo Kissler, discute temas importantes de
Ética Econômica, principalmente problemas morais oriundos da
participação direta dos trabalhadores na gestão empresarial. Procurando
superar a crise ética da organização taylorista do trabalho, a co-gestão
torna-se, ela própria, segundo o autor, um problema de caráter ético.

Assim, Kissler, a partir de pesquisas empíricas na indústria
automobilística, problematiza os princípios básicos da Economia Ética e
Empresarial tais como equidade, liberdade e dignidade humana. Leo
Kissler é doutor em Ciência Política pela Universidade de Hagen, com
habilitação pela Universidade Livre de Berlim.

É ex-professor da Universidade de Hagen – Alemanha, onde trabalhou
por doze anos, até 1994. A partir dessa data, trabalha na Universidade de
Marburg, no estado de Hesse, onde, além de professor de Sociologia, tem
exercido o cargo de decano da Faculdade de Ciências Sociais e Filosofia
e de diretor de seu Instituto de Sociologia.

Em pesquisa e produção científica, dedica-se, predominantemente, a
duas temáticas: Relações de trabalho nas indústrias automobilísticas da
Alemanha e da França e Reforma administrativa na República Federal da
Alemanha.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/etica-e-participacao-problemas-eticos-associados-a-gestao-participativa-nas-empresas-leo-kissler/acessar

