


Resumo de Expatriados Com. Um Novo 
Desafio Para Os RHS Interculturais

Organizado por Andréa Sebben e prefaciado por Ralph Peter Handerson
representante do Ministério das Relações Exteriores traz artigos que
tratam de diferentes situações envolvendo a expatriação a partir da visão
de pessoas que viveram ou vivem essa experiência.

Profissionais de empresas como HSBC AGCO BOSCH VIVO Construtora
Odebrecht Alstom CATERPILLAR Yara Brasil EMDOC K.D. Feddersen do
Brasil Universidade do Futebol Maersk Club Med Overseas Grupo RBS
MSA Consultoria em RH e Bematech relatam sua experiência como
expatriado e analisam a expatriação a partir de diferentes pontos-de-vista.

Alguns artigos são leves e divertidos dando voz a casais e famílias que
contam sua história como acompanhantes de um profissional que está
sendo expatriado ou revelam como se sentem aqueles que ficam.

São histórias sinceras e reveladoras de cumplicidade e apoio. Um casal
que vê a separação por um determinado período como forma de
crescimento profissional ou o companheiro que abre mão de sua vida
profissional em prol do futuro do parceiro são alguns exemplos das
situações descritas no livro.

O objetivo da publicação é possibilitar um maior entendimento sobre o
papel do RH Intercultural dentro das empresas e auxiliar o grande público
a compreender o que é e como deve ser tratada a expatriação.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/expatriados-com-um-novo-desafio-para-os-rhs-interculturais-andrea-sebben/acessar

