


Resumo de Gestão com Pessoas e 
Subjetividade

A aproximação entre Subjetividade e Gestão de Pessoas revela várias
possibilidades de repensar e de renovar a atuação humana nas
organizações contemporâneas. A consideração da subjetividade em
nossas reflexões e aprendizados, ao oferecer possibilidades de tornar
inteligível a experiência humana e entender as sutilezas e riquezas das
ações, reações, interações e relações das pessoas, aperfeiçoa a
participação profissional cotidiana no âmbito organizacional com(o)
gestores e com(o) pessoas.

Est a obra é uma coletânea que condensa trabalhos de diversos autores
de diferentes linhas de atuação em universidades no Brasil, no Canadá,
na França e na Inglaterra. Cada autor apresenta uma das diversas formas
em que a subjetividade interfere nas organizações contemporâneas,
especificamente na sua gestão.

Em seu conjunto, são abordadas as questões relacionadas à inovação, à
cognição, ao poder, ao conhecimento, à comunicação, à interioridade, ao
prazer, à emoção, ao gênero, ao amor, à família, à cultura brasileira e à
cultura estrangeira.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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