


Resumo de Gestão de Carreiras e 
Competências Empresariais. 100 Dicas 
Práticas

Este livro reúne 100 artigos sobre gestão de carreiras e competências
empresariais. É fruto de oito anos de pesquisa que o autor realiza e três
anos de produção semanal de conteúdos para o seu blog e para o JP –
Jornal de Piracicaba.

Nestes oito ano s de estudos, uma longa pesquisa com mais de 100
líderes empresariais foi e continua sendo realizada até hoje. Faz parte da
agenda do autor entrevistar pessoas de sucesso em suas áreas pelo
menos seis vezes ao ano.

Além disso, o autor se dedica também, nos últimos quatro anos, a estudar
Neurociências e os aspectos ligados a hábitos e padrões de
comportamento. Cada artigo trata, de forma clara, pragmática e direta,
algum assunto ligado à gestão de carreira e desenvolvimento de
competências.

Mas não fica por aí. Temas ligados à vida pessoal e financeira, que
tangenciam e influenciam a carreira, também são explorados. Enfim, um
livro para quem quer vivenciar momentos de reflexão sobre como está
conduzindo a sua carreira e a sua vida.

Não pretende propor fórmulas mágicas, mas consegue provocar e motivar
ações concretas para que a carreira siga um bom rumo. Livro indicado
para estudantes de qualquer curso e que estejam em momento de
reflexão e de decisões sobre a sua carreira.

Em disciplinas ligadas a planejamento de carreira e preparação para o
mercado, pode ser utilizado como preparação prévia para as aulas e para
debates.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/gestao-de-carreiras-e-competencias-empresariais-100-dicas-praticas-marcelo-veras/acessar

