Hélio Tadeu Martins

arreiras

Abordagem Conceitual & Resultados de Pesquisa

22 edicao
revista e ampliada



-

L |INDIGALIVROS!

Resumo de Gestao de Carreiras na Era
do Conhecimento

O livro Gestéao de Carreiras na Era do Conhecimento tornou-se, em pouco
tempo, uma referéncia em sua area tematica. Vem sendo adotado por
diversos cursos de pos-graduacédo e citado em trabalhos académicos e
periddicos por todo o Brasil.

Em pesquisa publicada pela Revista Nova (Editora Abril) em junho de
2004, realizada com executivos de RH e consultores de carreira, ficou no
topo da lista dos livros mais recomendados para o desenvolvimento
profissional.

Nessa segunda edicdo revista e ampliada, o livro traz um capitulo
adicional com novas reflexbes sobre a gestdo de carreiras na atualidade,
tanto do ponto de vista individual como do corporativo.

E mais uma vez, alia uma consistente abordagem conceitual a questoes
de ordem pratica, estimulando o leitor a ampliar sua compreensao sobre o
tema. Hélio Martins propde um conceito de sucesso singularizado, que
ndo € necessariamente sinbnimo de ascensao hierarquica, status e
ganhos financeiros.

O objetivo do livro é dar algumas respostas, mas, principalmente,
provocar questdes que s6 podem ser respondidas via reflexao individual.
Essa reflexdo é também extensiva as organiza¢cfes, no seu desafio de
gerenciar carreiras frente as suas necessidades de atracéo,
desenvolvimento e retengédo de competéncias.

O autor apresenta ainda uma ampla pesquisa, realizada em todas as
regides do Pais, que possibilita a verificagdo de como os individuos e as
organizacoes brasileiras estao gerenciando carreiras na atualidade.

A partir dos resultados deste levantamento e de uma ampla
fundamentacdo tedrica, o autor aborda a gestdo de carreiras em seus
diferentes aspectos e implicacbes, tendo como cenario o que se define



como a Era do Conhecimento.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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