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Resumo de Gestao de Pessoas.
Desafios Estrategicos das Organizacoes
Contemporaneas

O mundo contemporaneo dos negdcios trouxe mudancas constantes e
inevitdveis para a gestdo organizacional e para o0s profissionais de
recursos humanos em particular. Para adaptar-se as novas demandas e
garantir 0 sucesso empresarial, as organizacfes iniciaram processos
profundos de transformacéo, visando agregar valor aos seus acionistas
(stakeholders), clientes, colaboradores, fornecedores, enfim a toda a
cadeia de valor.

Com textos produzidos por executivos que cursaram o MBA-RH da
Fundacao Instituto de Administracdo - FIA, este livro trata dos desafios
gue este cenario apresenta para a gestdo de pessoas nas organizacoes
brasileiras da atualidade.

Sao artigos selecionados entre as monografias de um curso de poés-
graduacdo especializado oferecido ha mais de 12 anos e reconhecido
pela revista Vocé S.A. como o melhor do Brasil por sete anos
consecutivos.

Neles vocé encontrara temas relevantes da atualidade de gestdo, como
cultura organizacional, gestdo e internacionalizacdo, competéncias
individuais e organizacionais, responsabilidade social e RH, qualidade de
vida no trabalho e educacéao corporativa.

Obra relevante para profissionais de todas as areas interessados em
recursos humanos, de particular importancia para aqueles que atuam em
gestdo de pessoas. Leitura complementar para as disciplinas Gestao de
Pessoas e Administracédo de recursos humanos dos cursos de graduacéao
e pos-graduacdo em Administracao.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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