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A Economia Global e a Sociedade do Conhecimento, na qual vivemos,
pressupdbem competicdio e competitividade, com alto grau de
interdependéncia entre os diversos paises. As nacdes mais bem-
sucedidas valorizam o investimento em educacéao, em nivel de pais , e 0
investimento na atracdo, na retencao e no desenvolvimento de talentos,
nas organizacgoes.

O Capital Humano e o Intelectual de uma empresa resultam num
diferencial competitivo; fazem a diferenca na gestdo e nas operacdes de
um negoécio, contribuindo de forma relevante para questdes como
governangca corporativa, lideranca, qualidade, produtividade, lucro,
rentabilidade, inovacdo em gestao e inovacao tecnoldgica.

Este livro mostra que a meritocracia € vital para a exceléncia
organizacional e que ela demanda metodologias de avaliacdo de
potencial, de desempenho e de coaching, associadas a outras praticas da
Gestao de Pessoas.

Sempre sao os talentos humanos, individuais, ou reunidos em equipes, 0S
geradores da riqueza das organizacbes e dos paises. E no manejo do
talento humano que a Gestdo de Pessoas ira ajudar, cada vez mais, as
organizacdes a se tornarem excelentes e bem-sucedidas.

E importante recordar que a Gestdo de Pessoas faz a ligacdo entre o
capital e o trabalho, numa democracia capitalista.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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