


Resumo de Gestão de Pessoas nas 
Organizações. Práticas Atuais Sobre o 
RH Estratégico

O livro mostra o valor da Gestão de Pessoas para as organizações, como
geradora de produtividade, e de diferenciação em relação à concorrência,
e como fator de aumento da competitividade.

O texto evidencia que as metodologias e práticas citadas ao longo do
texto podem gerar: lideranças mais competentes; organizações mais
competitivas; empresas mais eficazes e mais humanas; pessoas mais
criativas e mais felizes.

Também correlaciona Gestão de Pessoas com Economia Global,
Sociedade do Conhecimento, Visão, Estratégia, Cultura e Sistema de
Gestão, mostrando que dependem do desenvolvimento de lideranças e do
aperfeiçoamento, motivação e retenção dos colaboradores.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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