


Resumo de Gestão de Pessoas

O objetivo deste livro é apresentar aspectos teóricos e práticos sobre
temas essenciais da gestão de pessoas, através de referenciais que
podem aguçar um olhar crítico sobre as atuais práticas, auxiliando na
identificação do que pode ser melhorado no gerenciamento de pessoas e
equipes dentro da organização.

A comunicação como insumo fundamental, a motivação para o trabalho, o
fenômeno da liderança nas organizações e a forma de elaborar produtos e
prestar serviços por meio de grupos e equipes são alguns dos pontos
abordados neste livro.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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