


Resumo de Gestão de Pessoas. O Novo 
Papel dos Recursos Humanos nas 
Organizações

A obra parte dos novos desafios da gestão de pessoas e direciona a
atenção do leitor para seis ações que, inerentemente, se conectam em
rede: agregar, recompensar, desenvolver, monitorar, manter e, por fim,
aplicar pessoas.

Juntos, esses tópicos constituem a base estrutural do livro e a base da
gestão de qualquer equipe dentro de uma organização.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/gestao-de-pessoas-o-novo-papel-dos-recursos-humanos-nas-organizacoes-idalberto-chiavenato/acessar

