


Resumo de Gestão de Pessoas. Uma 
Vantagem Competitiva?

Esta obra aborda o tema da gestão de pessoas com o foco na crença, por
parte dos autores, de que uma organização apenas será o que quer ser
se for capaz de despertar em cada indivíduo que nela atua o desejo de
oferecer o melhor que possui em sua bagagem pessoal.

Daí o entendimento de que esse é o principal desafio gerencial. A
mudança no ambiente de negócios construído para o atendimento das
demandas da reestruturação produtiva dos anos 1990, bem como suas
repercussões nesse campo do saber, será o pano de fundo dos capítulos
do livro.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/gestao-de-pessoas-uma-vantagem-competitiva-maria-zelia-de-almeida-souza/acessar

