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TUDO 0 QUE VOGE PRECISA SABER SOBRE
GESTAO, INOVAGAO E LIDERANGA PARA
VENCER NA 4* REVOLUGAO INDUSTRIAL

“UMA OBRA IMPORTANTE QUE ENSINA, POR MEIO DE CONGEITOS
MODERNOS E CASOS PRATICOS, PROFISSIONAIS E EMPRESAS
A GOMPETIR EM UMA ECONOMIA BASEADA EM RUPTURAS.”
JORGE PAULO LEMANN
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Resumo de Gestao do Amanha. Tudo o
gue Vocé Precisa Saber Sobre Gestao,
Inovacao e Lideranca Para Vencer na 4°
Revolucao Industrial

N&o existe outro momento mais vibrante na historia recente da
humanidade. Um ambiente repleto de desafios reserva oportunidades até
entdo ndo mapeadas. O mundo esta em aberto. A vida esta em aberto.

O que fez empresas como Netflix, AirBnB e Uber assumirem o lugar de
companhias e modelos de negdcios aparentemente consagrados e
indestrutiveis? O que nos reserva o futuro? Embora muito se tenha falado
sobre esses novos players do mercado, ainda ha inimeras duvidas sobre
como sera o futuro do mundo corporativo, com seus diversos modelos de
empresas e negdcios, muitos dos quais ainda se consideram inabalaveis.

O fato, porém, é que, diariamente, o mundo passa por mudancas em
todas as areas. Hoje coabitam, no mesmo momento, 0 novo -
representado pelas novas tecnologias, inovacbes e rupturas — com 0O
classico, o tradicional, forjado ao longo de seéculos de convivéncia e
desenvolvimento humano.

Essa nova Era é conhecida como a 42 Revolucdo Industrial, a mais
abrangente, profunda e ampla da histéria. E a Unica que harmoniza
descobertas transformadoras integrando, pela primeira vez, o mundo
fisico, digital e biolégico em um mesmo ambiente.

Com essas mudancas, o modelo de gestdo também precisa mudar: os
modelos corporativos, os lideres, os mecanismos de educacao etc.
Sandro Magaldi e José Salibi Neto trazem nesta obra um panorama
completo dos modelos de gestdo ao decorrer da histéria e qual deve ser o
modelo nesse novo momento no qual estamos vivendo.

Em um texto abrangente e ao mesmo tempo simples, eles apresentam
tudo o que vocé precisa saber para ndo ser derrubado por ndo se adaptar



ao novo. Aceite de uma vez por todas que o futuro ndo é mais como era
antigamente; Entenda que “Qualquer companhia desenhada para ter
sucesso no seculo XX esta destinada a fracassar no século XXI”; Saiba
guais sdo os modelos de gestao na 42 Revolucéo Industrial; Descubra se
0 ensino tradicional de gestao esta falido; Conheca o perfil do lider da 42
Revolucéao Industrial.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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