


Resumo de Gestão do Conhecimento 
Organizacional

O que é a Gestão do Conhecimento Organizacional? Um conjunto de
métodos, práticas, conceitos e ferramentas que auxiliam na gestão das
organizações que atuam na Sociedade do Conhecimento. O principal
ativo da Gestão Organizacional é a informação, a qual é utilizada pelos
trabalhadores do conhecimento no Século XXI.

A partir dela, podemos produzir um novo conhecimento para futuras
inovações. A Gestão do Conhecimento Organizacional vai além de criar
um novo conhecimento, passa pela retenção e disseminação. Tudo isso é
capaz de acontecer na Organização, desde que exista o principal capital,
o humano, pessoas capacitadas e motivadas para a produção intelectual.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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