


Resumo de Gestão Estratégica de 
Pessoas

Gestão estratégica de pessoas tem uma abordagem nascida dentro da
era da gestão por competências com o enfoque estratégico da gestão de
pessoas. O livro parte de uma análise histórica das relações de trabalho
para construir a noção do diferencial trazido pelas pessoas dentro do
ambiente competitivo atual.

Menos descritivo que a maior parte dos livros da área, os autores se
dedicam a analisar as relações entre empresa e colaboradores a fim de
obter o melhor resultado através da satisfação dos colaboradores.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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