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Resumo de Gestao Integrada de
Organizacoes

A complexidade do mundo atual demanda o dialogo entre pontos de vista
distintos e nem sempre convergentes.Fruto de investigacOes
desenvolvidas em diferentes areas do conhecimento, os textos propostos
neste livro procuram ultrapassar as abordagens compartimentadas da
realidade das organizacdes e instaurar um dialogo aberto, ainda que
conflituoso, entre diferentes perspectivas de analise.Ao lado de estudos
técnicos e sociais de diversos fendmenos organizacionais, grandes temas
transversais se apresentam, dificeis de localizar dentro dos sistemas
tradicionais de classificagao.

Entre andlises de desempenho corporativo e discussbes de
desenvolvimento de carreira surgem as reflexbes psicossociais sobre a
complexidade de sistemas de gestao abstratos e as pesquisas sobre
competéncia em ambientes de alta tecnologia.

Os textos aqui reunidos se propdem a contribuir para uma visao integrada
dos processos que moldam a moderna gestao organizacional.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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