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Quinto livro da Série MBA | Gestão de Pessoas, Gestão por
Competências aborda um tema central para o planejamento da área de
gestão de pessoas das organizações. Concebido com o intuito de
apresentar conceitos e práticas atrelados à gestão de competências no
âmbito empresarial, perpassa todas as atividades relacionadas ao capital
intelectual da organização.

Voltado para profissionais, docentes e estudantes da área, a obra
consegue compor, com maestria, o processo completo de gestão,
englobando tanto a teoria bem fundamentada como sua prática no
cotidiano das corporações.

Conheça também os outros títulos da Série MBA | Gestão de Pessoas:
Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho, e Atração e
Seleção de Talentos, ambos de Patricia I tala Ferreira Avaliação e Gestão
de Desempenho, de Bruno Taranto Malheiros e Ana Raquel Coelho
Rocha e Gestão de Pessoas nas Organizações Contemporâneas, de
Hugo Motta Bacêllo Mósca, José Ricardo Cereja e Sérgio Augusto Pereira
Bastos.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/gestao-por-competencias-serie-mba-gestao-de-pessoas-patricia-itala-ferreira/acessar

