


Resumo de Grandes Ideias, Lideres 
Especiais, Empresas Vitoriosas

Expressões como liderar processos, liderar mudanças, liderar projetos
significam, em última instância, liderar pessoas. Fazer com que as
pessoas acreditem e aceitem sua liderança, se inspirem com suas idéias,
compartilhem de sua visão e, principalmente, se comprometam com os
objetivos propostos.

Este é o principal desafio do mundo organizacional, liderar as pessoas de
modo que todas consigam os resultados esperados.
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