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Resumo de Inovacao Como Rotina.
Como Ajudar Seus Colaboradores a
Transformar ldeias Criativas em
Realidade

A maioria das empresas aborda a inovacdo como se fosse uma atividade
secundaria. De vez em gquando, os funcionarios sao enviados para a “llha
do Brainstorm”: um local fora da empresa repleto de palestras da moda,
workshops criativos e palestrantes excessivamente entusiasmados.

Contudo, depois de voltar, eles tratam de fazer as coisas como sempre
fizeram. Os especialistas em inovacao Paddy Miller e Thomas Wedell —
Wedellsborg sugerem uma abordagem melhor. Eles recomendam que 0s
lideres em todos o0 s niveis se transformem em “arquitetos da inovacéao”,
criando um ecossistema no qual as pessoas adotem comportamentos
fundamentais para a inovagdo como parte do seu trabalho diario.

Em suma, este livro trata de como atingir um estado de “inovacéo
habitual”’, o qual mesmo os funcionarios de setores como financgas,
marketing, vendas ou operagdes facam a inovacao acontecer de uma
maneira sistémica e sustentavel.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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