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Resumo de Lideranca e Pessoas

A crise que abalou o0 mundo a partir de 2008 trouxe uma série de
mudancas importantes ao cenario internacional de negocios. Na esteira
da crise, o escandalo da Enron também obrigou as empresas a sair da
zona de conforto no sentido de realmente adotar politicas de compliance.

Além disso, questdbes prementes como desigualdade social e
sustentabilidade foram incluidas na agenda das empresas de forma mais
incisiva, trazendo novos desafios. Varios estudiosos comecaram a rever
suas teorias e postular mudancas, tentando ajudar as empresas a se
adaptar a realidade que agora se imp6e — e que muda a cada instante,
exigindo uma flexibilidade sem precedentes do gestor.
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