


Resumo de Liderança sem ego: A arte 
da indagação humilde para construir 
equipes fortes e comprometidas

Num mundo cada vez mais complexo, interdependente e diversificado, Ed
Schein, criador do termo “cultura organizacional” e um dos maiores
teóricos sobre gestão da atualidade, apresenta um conceito inovador e
essencial para manter uma comunicação eficiente nas empresas nos dias
de hoje.

Liderança Sem Ego é uma obra indispensável para todos os interessados
em liderar com eficiência e construir relacionamentos fortes e autênticos,
baseados na confiança e no respeito, mostrando como influenciamos uns
aos outros enquanto falamos e podemos desenvolver estratégias para
criar ambientes em as pessoas se sintam à vontade para gerar ideias
mais originais e ousadas, evitar erros desastrosos e desenvolver agilidade
e flexibilidade.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/lideranca-sem-ego-a-arte-da-indagacao-humilde-para-construir-equipes-fortes-e-comprometidas-edgar-schein/acessar

