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Resumo de Lideres Se Servem por
Ultimo

Por que apenas algumas pessoas dizem “Adoro meu trabalho”? Parece
injusto que encontrar realizacdo no trabalho seja como ganhar na loteria.
Que sO apenas alguns sortudos consigam se sentir valorizados por suas
empresas.

Porém, em varias partes do mundo, lideres estdo construindo ambientes
em que as pessoas sentem que fazem parte. Em algumas equipes, as
pessoas confiam tanto umas nas outras que literalmente dao a vida pelos
colegas.

E o caso, por exemplo, dos Fuzileiros Navais norte-americanos, que tém
esse lema: “Os oficiais se servem por ultimo”. A partir da observacéo
desta e de outras corporacdes, e também do estudo das substancias
biologicas desenvolvidas ao longo do processo evolutivo do homem, o
etnografo Simon Sinek mostra como certos locais criam Circulos de
Seguranca, que levam a equipes estaveis, adaptadas e confiantes, onde
todos se sentem a vontade e devotam toda a sua energia para, junto com
a empresa, prosperar e aproveitar oportunidades.

Acesse aqui a versao completa deste livro



https://www.indicalivros.com/livros/lideres-se-servem-por-ultimo-simon-sinek/acessar

