


Resumo de Limites Para Líderes

Em Limites para Líderes, Dr. Henry Cloud fornece aos líderes as
ferramentas e técnicas de que precisam para alcançar o desempenho que
desejam — em suas empresas e em si mesmos.

Baseando-se nas mais recentes descobertas da Neurociência, o Dr. Cloud
nos mostra por que é difícil aos líderes definir as condições que fazem
com que o cérebro das pessoas funcione em seu nível máximo.

Como grandes líderes fazem isso? Uma forma é através da criação de
“Limites” — estruturas que determinam o que irá existir e o que não irá.
Aqui você aprenderá sete limites de liderança que determinam o estágio,
tom e cultura para uma empresa focada em resultados, incluindo como:
Ajudar pessoas a focar suas atenções nas coisas que importam mais;
Construir um clima emocional que conduz o funcionamento do cérebro;
Facilitar as conexões que aumentam a energia e a motivação; Criar
padrões de pensamentos organizacionais que limitam a negatividade e a
falta de cooperação; Identificar caminhos para as pessoas assumirem o
controle das atividades que conduzem aos resultados; Criar equipes de
alto desempenho organizadas através dos resultados conduzidos; Liderar
a si mesmo de forma que proteja a visão.

O forte apelo à ação neste livro é o fato de que líderes estão
absurdamente no comando de todos estes elementos, e eles devem ter
controle sobre o que criam ou permitem existir.

Repleto de práticos e inspiradores exemplos da Prática de Liderança do
Dr. Cloud, Limites para Líderes é leitura essencial para todos aqueles que
aspiram liderar empresas, equipes e culturas definidas pelo alto
desempenho e relações saudáveis.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/limites-para-lideres-henry-cloud/acessar

