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Resumo de Manual de Psicossociologia
das Organizacoes

Mais do que nunca compreender o funcionamento das organizagfes €
fundamental; individuos e grupos sao obrigados a sobreviver num
esquema de representatividade socio-organizacional, produzindo,
distribuindo e consumindo bens e servigos.

Para além disso, tém de executar tarefas, tomar decisdes, controlar e
coordenar funcgdes, apropriar-se e difundir informacéao que é crucial para a
eficacia das organizacOes. Este livro oferece ao leitor os conhecimentos
basicos, que integram os objetos cientifico s da Psicologia e da Sociologia
no ambito das organizacdes para além de abrir pistas para um estudo
mais aprofundado desta tematica.

Estruturado em trés partes apresenta as perspectivas tedricas sobre as
organizacbes mais relevantes; as caracteristicas e as potencialidades dos
individuos e dos grupos enquanto fatores de acéo individual e coletiva no
seio das organizacOes e o funcionamento das organizacdes de uma forma
global.

Interessa, assim, a todos os estudantes que necessitam de uma formacao
tedrica basica neste dominio e a todos os profissionais que estédo
relacionados com o processo de lideranca e de tomada de decisdo nas
empresas, instituicoes e organizacdes do Estado e sociedade civil.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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